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Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
poszukuje kandydata do pracy na stanowisku

kierownika Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Ambasadzie RP w Wielkim
Ksiestwie Luksemburga

Data ukazania si¢ ogloszenia: 7 czerwca 2017 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 2%.

Wymiar etatu: niepelny 6/26 etatu (0,23 etatu)
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RP
W Wielkim Ksiestwie Luksemburga.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Organizacja pracy Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Ambasadzie RP w
Wielkim Ksigstwie Luksemburga (dalej jako ,,SPK”), zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie

organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
(Dz. U. z 2014 r. poz. 454).
2. Kierowanie dziatalno$cig SPK oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w SPK.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

5. Realizowanie uchwat rady szkoty (jesli zostata powotana) oraz rady pedagogicznej
SPK, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych.

6. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym SPK oraz ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie

w

administracyjne, finansowe 1 gospodarcze obstugi SPK.
7. Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
I nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez SPK.
8. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sktadniki majatku SPK.
9. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw SPK.
10. Wspolpraca z rada szkoly (jesli zostata powotana), rada pedagogiczna, rodzicami,
samorzadem uczniowskim, stowarzyszeniem (jezeli dziala przy SPK).
ul Rolna 1781. Zapewnienie przestrzegania przepisbw prawa krajowego, prawa miejscowego
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Wymagania niezbe¢dne:

O stanowisko kierownika SPK ubiega¢ si¢ moze kandydat, ktory spetnia nastgpujace
wymagania:

1. wynikajace z § 4a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika

2009 r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiadacé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegllnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne,

posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego,

posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkolnym punkcie
konsultacyjnym,

ukonczyt kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania szkotami i szkolnymi punktami
konsultacyjnymi za granicg, organizowany na zlecenie ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w wymiarze nie mniejszym niz 80 godzin lub
studia wyzsze lub studia podyplomowe z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli wyksztatcenie wyzsze magisterskie
Z przygotowaniem pedagogicznym 1 kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
szkotami 1 szkolnymi punktami konsultacyjnymi za granica, organizowany
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w wymiarze nie
mniejszym niz 20 godzin,

posiada znajomos$¢ jezyka kraju pobytu lub jezyka angielskiego odpowiadajaca
€O najmniej poziomowi bieglosci jezykowej B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy,

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika SPK,

nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

ul. Rolna 175

02-729 Warszawa

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.. U.
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11) posiada znajomos¢ pakietu MS Office,
12) posiada znajomos¢ regulacji prawnych wiasciwych zakresowi zadan, w tym:
- ustawa Karta Nauczyciela,
- ustawa o systemie oswiaty,
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:
1) ukonczone inne formy doskonalenia zawodowego,
2) umiejetnosci komunikacyjne.

Dokumenty wymagane przy skladaniu aplikacji:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (wraz z nr kontaktowym lub/i adresem e-mailowym) w formacie
Europass https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose,
3) koncepcja pracy Szkolnego Punktu Konsultacyjnego z uwzglednieniem wspotpracy ze
srodowiskiem szkoty (wewnetrznym i zewng¢trznym) - maksymalnie 3 strony,
4) pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,
5) pisemne o$wiadczenia kandydata dotyczace niekaralnosci (wypetniony zat. nr 1):
- nie byle/a/m karany/a kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z po6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie dyscyplinarne,
- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
- nie byle/a/m karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.),
6) kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie,
7) kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela,
8) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie si¢ w gronie
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10) kopie swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy,

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierownika SPK,

12) kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka kraju pobytu lub jezyka
angielskiego w stopniu odpowiadajacym co najmniej poziomowi bieglosci jezykowe;j
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatlcenia Jezykowego Rady Europy lub
oswiadczenie kandydata w ww. zakresie.

Informacje dodatkowe:

1) oswiadczenia (zatgcznik nr 1) musza by¢ podpisane wlasnorecznie,

2) dokumenty przedktadane w formie kopii muszg by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

3) w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

4) osoba, ktorej ma by¢ powierzone stanowisko kierownika SPK, jest zobowigzana przed
podpisaniem umowy do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego i orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika SPK oraz dokumentow
poswiadczajacych status pobytu w kraju, na terenie, ktorego znajduje si¢ szkota wraz
z pozwoleniem na podjecie pracy,

5) wigcej informacji mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 22 6223792, 22 6223793

Miejsce i termin skladania ofert:

1) Dokumenty nalezy skladaé¢ do dnia 23 czerwca 2017 r. do godz. 16:00, osobiscie lub
poczta na adres:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Rolna 175
02-729 Warszawa
Sekretariat

z dopiskiem: Kierownik Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy Ambasadzie RP
W Wielkim Ksiestwie Luksemburga

2) Decyduje data stempla pocztowego. Oferty zlozone do ORPEG po terminie nie
zostang rozpatrzone.
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